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Введение

Производственная практика проходила  в КУ «Центр предоставления 

мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии Отделе социальной защиты 

населения  Московского района г. Чебоксары с «8» декабря 2022 г. по «21» 

декабря  2022  г.  С  назначением  руководителя  практики  от  техникума,  и 

руководителем практики от организации.

  Целями производственной практики является: 

1. Освоение  профессиональных  умений,  знаний  и  навыков  для 

овладения соответствующими профессиональными компетенциями 

2. Систематизация  основных  положений  нормативно-правовых 

документов

3. Получение опыта по консультации граждан 

4. Закрепление теоретических знаний, полученных на лекциях

Задачами практики являются:

1. Приобретение  умений  и  навыков  по  выполнению  организации 

социального обеспечения;

2. Отработка  умений  оформления  юридической  документации, 

проведения обслуживания социальной защиты населения.

3. Принятие участия в повседневной работе  организации,  следуя 

указаниям руководителя практики от организации 

4. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка в 

организации

5.  Систематизация  нормативно  –  правовой  базы, 

регламентирующую деятельность организации
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1. Общая характеристика объекта КУ «Центр 

предоставления мер социальной поддержки» 

Минтруда Чувашии Отделе социальной защиты 

населения  Московского района г. Чебоксары

Социальную защиту в Московском районе г. Чебоксары Чувашской 

Республики осуществляет Отдел социальной защиты населения Московского 

района ЧР. В своей деятельности Отдел подчинен КУ «Центр предоставления 

мер  социальной  поддержки»  Министерство  труда  и  социальной  защиты 

Чувашской Республики.

Отдел  социальной  защиты  населения  Московского  района  г. 

Чебоксары  ЧР  является  некоммерческой  организацией,  созданной  для 

оказания  государственных  услуг,  выполнения  работ  и  (или)  исполнения 

государственных  функции  в  целях  обеспечения  реализации 

предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  полномочий 

органов  государственной  власти  (государственных  органов)  в  сфере 

социальной защиты населения.

Отдел  социальной  защиты  населения  Московского  района  г. 

Чебоксары ЧР имеет сокращенное наименование: ОСЗН Московского района 

г.  Чебоксары  Чувашской  Республики  КУ  «Центр  предоставления  мер 

социальной  поддержки»  Министерство  труда  и  социальной  защиты 

Чувашской Республики.

Отдел  социальной  защиты  населения  Московского  района  г. 

Чебоксары ЧР создан в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Чувашской  Республики  от  14.05.2012  №187  «Об  упразднении 

территориальных  органов  Министерства»  и  входит  в  единую  систему 

органов социальной защиты населения Чувашской Республики.

В  своей  деятельности  отдел  социальной  защиты  населения 

Московского района  г. Чебоксары ЧР руководствуется Уставом КУ «Центр 

предоставления  мер  социальной  поддержки»,  Конституцией  Российской 
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Федерации,  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми 

актами  Российской  Федерации,  Конституцией  Чувашской  Республики, 

законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, а также Положением об отделе социальной защиты 

населения  Московского  района  г.  Чебоксары  КУ  Чувашской  Республики 

«Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и 

социальной защиты Чувашской Республики: 

-  Положение  об  отделе  утверждается  Директором  КУ  «Центр 

предоставления мер социальной поддержки»

-  Структура  и  штатное  расписание  отдела  социальной  защиты 

населения  Московского  района  г.  Чебоксары  ЧР  утверждаются  по 

согласованию  Директора  КУ  «Центр  предоставления  мер  социальной 

поддержки» в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной 

численности работников в соответствии с действующим законодательством.

Отдел  социальной  защиты  населения  Московского  района  г. 

Чебоксары  ЧР  осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с 

органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

Финансирование  деятельности отдела  производится  за  счет  средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики.

Имущество  Отдела  социальной  защиты  населения  Московского 

района  г.  Чебоксары  ЧР  является  государственной  собственностью 

Чувашской  Республики  и  закрепляется  за  ним  на  праве  оперативного 

управления.

Отдел  социальной  защиты  населения  Московского  района  г. 

Чебоксары  ЧР  имеет  печать  с  изображением  Государственного  герба 

Чувашской Республики и своим наименованием, а также соответствующие 

печати, штампы и бланки.

Отдел в пределах своей компетенции имеет право:
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− организовывать,  координировать  и  контролировать  деятельность 

государственных учреждений социального обслуживания;

− запрашивать  и  получать  в  установленном  порядке  от  органов 

исполнительной  власти  Чувашской  Республики,  органов  местного 

самоуправления,  общественных  объединений  и  иных  организаций 

независимо от форм собственности материалы,  необходимые для решения 

вопросов, отнесенных к компетенции отдела.

Юридический  адрес  отдела:  428017  Чувашская  Республика,  г. 

Чебоксары, Московский проспект, дом 33а.

Отдел  возглавляет  начальник,  назначаемый  на  должность  и 

освобождаемый от должности Директором КУ «Центр предоставления мер 

социальной поддержки»

 Начальник отдела:

1.  Организует  деятельность  отдела  по  принципу  единоначалия  и 

несет  персональную  ответственность  за  качественное  и  своевременное 

выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций.

2. Требует от работников качественного и своевременного исполнения 

их обязанностей.

3. Представляет  в  установленном  порядке  особо  отличившихся 

работников к присвоению почетных званий и наград.

4. Поощряет  и  налагает  дисциплинарные  взыскания  на  работников 

отдела.

5. Вносит на рассмотрение Директора КУ «Центр предоставления мер 

социальной поддержки» предложения по вопросам деятельности отдела.

6. Распоряжается  выделенными  отделу  финансовыми  и 

материальными ресурсами в пределах установленной компетенции.

7. Начальник  отдела  несет  ответственность  за  несвоевременное  и 

некачественное  выполнение  функций  отдела,  низкий  уровень  трудовой 

дисциплины и охраны труда в отделе, нецелевое использование полученных 
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им  средств  из  республиканского  бюджета  Чувашской  Республики  и 

внебюджетных средств.

Все работники Отдела назначаются и освобождаются от должности 

Директором КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки».

Основные задачи, цели и функции Отдел осуществляет в соответствии 

с Положением об отделе социальной защиты населения Московского района 

г.  Чебоксары  КУ  Чувашской  Республики  «Центр  предоставления  мер 

социальной  поддержки»  Министерства  труда  и  социальной  защиты 

Чувашской Республики.

Основной целью деятельности является выполнение государственных 

полномочий  по  предоставлению  мер  социальной  поддержки  отдельным 

категориям граждан в соответствии с действующим законодательством, в том 

числе:

1. Участие  в  реализации  на  территории  Чувашской  Республики 

государственной  политики  в  области  труда,  социальной  поддержки, 

социального обслуживания населения;

2. Обеспечение  целевого  использования  федерального  и 

республиканского бюджетов,  выделенных по реализацию законодательных 

актов  Российской  Федерации  и  Чувашской  Республики  по  оказанию  мер 

социальной  поддержки  отдельным  категориям  граждан,  и  внебюджетных 

средств;

3. Анализ,  прогнозирование,  планирование  и  реализация  на 

территории Чувашской Республики мероприятий по социальной поддержке и 

социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, семьи, 

женщин и детей, оказавшихся в трудовой жизненной ситуации, социально 

опасном  положения,  профилактике  безнадзорности  и  беспризорности 

несовершеннолетних и социального партнерства;

4. Реализация  на  территории  Чувашской  Республики 

законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов  Российской 

Федерации  и  Чувашской  Республики,  федеральных  и  республиканских 
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целевых  программ  по  улучшению  положения  семьи  и  детей,  граждан 

пожилого возраста, инвалидов и других категорий граждан, нуждающихся в 

социальной  поддержке,  содействие  улучшению  условий  и  занятости 

населения;

5. Оказание  государственной  адресной  социальной  поддержки 

населению в Чувашской Республике;

6. Повышение качества социального обслуживания населения.

Основными задачами отдела являются:

7. участие  в  реализации  на  территории  муниципального 

образования  государственной  политики  в  области  труда,  социальной 

поддержки, социального обслуживания населения;

8. анализ,  прогнозирование,  планирование  и  реализация  на 

территории  муниципального  образования  мероприятий  по  социальной 

поддержке  и  социальному  обслуживанию  граждан  семьи,  женщин,  детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, 

профилактике  безнадзорности  несовершеннолетних,  труда  и  социального 

партнерства;

9. реализация  на  территории  муниципального  образования 

федеральных  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  Российской 

Федерации, законов Чувашской Республики и иных нормативных правовых 

актов  Чувашской  Республики,  республиканских  целевых  программ  по 

улучшению положения семьи, детей, нуждающихся в социальной поддержке, 

по содействию занятости населения и улучшению условий и охраны труда;

10. организационно-методическое  сопровождение  и  управление 

деятельностью  государственных  учреждений  социального  обслуживания 

Чувашской  Республики,  расположенных  на  территории  муниципального 

образования; 

11. оказание  государственной  адресной  социальной  поддержки 

населению в Чувашской Республике;
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12. повышение  качества  социального  обслуживания  населения  и 

расширение  спектра  социальных  услуг,  в  том  числе  предоставляемых  на 

платной основе.

В  соответствии  с  возложенными  задачами  отдел  осуществляет 

следующие функции:

1)  В  области  социального  обслуживания  граждан  пожилого 

возраста и инвалидов:

1. обеспечивает  реализацию  государственными  учреждениями 

социального  обслуживания  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов 

утвержденного порядка и условий социального обслуживания;

2. анализирует,  организует  и  контролирует  деятельность 

государственных учреждений социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов;

3. осуществляет  контроль  за  качеством  и  объемом  социальных 

услуг,  предоставляемых  государственными  учреждениями  социального 

обслуживания  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов,  целевым 

использованием средств республиканского бюджета Чувашской Республики, 

а  также  средств,  поступающих  из  иных  источников,  направленных  на 

реализацию мероприятий по социальному обслуживанию граждан пожилого 

возраста и инвалидов;

4. разрабатывает  предложения  по  реконструкции,  капитальному 

ремонту  и  строительству,  укреплению  материально-технической  базы 

государственных учреждений социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов;

5. осуществляет  контроль  за  подготовкой  государственных 

учреждений  социального  обслуживания  граждан  пожилого  возраста  и 

инвалидов к зимнему отопительному сезону;

6. вносит  предложения  в  Министерство  по  развитию  сети 

государственных учреждений социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов на территории муниципального образования;
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7. осуществляет  дифференцированный  учет  граждан  пожилого 

возраста и инвалидов, нуждающихся в социальном обслуживании;

8. участвует  в  реализации  индивидуальных  программ социальной 

реабилитации инвалидов;

9. организует проведение мероприятий по реабилитации инвалидов 

методами  физической  культуры  и  спорта,  социокультурной  и 

профессиональной реабилитации;

10. содействует  созданию  условий  инвалидам  для  их 

беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры.

2)  В области социального обслуживания семьи и детей:

1. обеспечивает  реализацию  государственными  учреждениями 

социального обслуживания семьи и детей утвержденного порядка и условий 

социального обслуживания;

2. анализирует,  организует  и  контролирует  деятельность 

государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей;

3. формирует и ведет банк данных о несовершеннолетних и семьях, 

находящихся в социально опасном положении или иной трудной жизненной 

ситуации;

4. участвует  в  реализации  индивидуальной  программы 

реабилитации  несовершеннолетних,  находящихся  в  социально  опасном 

положении или иной трудной жизненной ситуации;

5. анализирует проблемы детской безнадзорности и беспризорности 

с участием государственных учреждений социального обслуживания семьи и 

детей  на  территории  муниципального  образования  и  осуществляет  их 

мониторинг;

6. содействует  внедрению  в  практику  работы  специалистов 

государственных  учреждений  социального  обслуживания  семьи  и  детей 

новых технологий социального обслуживания;
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7. осуществляет  контроль  за  подготовкой  государственных 

учреждений  социального  обслуживания  семьи  и  детей  к  зимнему 

отопительному сезону;

8. вносит  предложения  в  Министерство  по  развитию  сети 

государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей на 

территории муниципального образования;

9. организует социально значимые мероприятия для воспитанников 

государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей;

10. содействует  привлечению  внебюджетных  средств  для 

осуществления социальной поддержки семьи и детей.

3) В области трудовых отношений:

1. обеспечивает максимально эффективную защиту трудовых прав 

работающих  граждан  через  развитие  системы  социального  партнерства  и 

коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;

2. осуществляет  координацию  работы  по  развитию  системы 

социального партнерства;

3. способствует  развитию  движения  трудовых  династий, 

обеспечивает  участие  лучших  трудовых  династий  муниципального 

образования в республиканском слете трудовых династий.

4) В области улучшения условий и охраны труда:

1. осуществляет  реализацию  республиканской  целевой  программы 

улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих, содействует в 

разработке  и  реализации  аналогичной  программы  муниципального 

образования;

2. ведет  оперативный  учет  и  анализ  производственного  травматизма, 

условий труда;

3. организует  проведение  семинаров,  совещаний,  конкурсов,  месячников, 

выставок по охране труда и Дня охраны труда;

4. изучает и распространяет передовой опыт по охране труда,  пропаганде 

вопросов охраны труда;



Изм. Кол.у
ч

Лист №док. Подп. Дат
а

Лис
тПП 40.02.01 Ю31-20. 16. 2022-ОТ

5. осуществляет  методическое  руководство  деятельностью  служб  охраны 

труда  организаций,  расположенных  на  территории  муниципального 

образования;

6. принимает  участие  в  организации  обучения  руководителей  и 

специалистов организаций охране труда и проверки знаний, требований 

охраны труда;

5) В области осуществления социальных выплат:

1. 1.формирует  и  ведет  банк  данных  по  получателям 

социальных выплат, в том числе государственных пособий гражданам, 

имеющим  детей,  субсидий,  компенсационных  и  других  выплат 

проживающим на территории муниципального образования;

2.осуществляет  регистрацию  малоимущих  семей  и  малоимущих 

одиноко проживающих граждан;

3.осуществляет  работу  по  назначению  и  выплате  государственных 

пособий гражданам, имеющим детей;

4.осуществляет  работу  по  назначению  и  выплате  ежемесячных 

денежных выплат отдельным категориям граждан, имеющим на них право в 

соответствии с действующим законодательством;

5.разрабатывает рекомендации для органов местного самоуправления 

по вопросам назначения и выплаты субсидий на оплату жилых помещений и 

коммунальных услуг;

6.осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии  с  действующим 

законодательством.
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2. Индивидуальное задание «Реализация права на 

получение единовременного пособия при рождении 

пособия в ОСЗН Московского района»

При прохождении практики была проведена работа  по обработке 

личных дел для сдачи в архив. Рассматривались заявления, перечень 

документов для назначения пособий , субсидий по ЖКХ, единовременным 

денежным выплатам, денежным компенсациям.

Мною было рассмотрено заявление на единовременное пособие при 

рождении ребенка, на нее имеет право один из родителей либо лицо, его 

заменяющее (его опекун). Для назначения и выплаты единовременного 

пособия при рождении ребенка представляются:

1. Заявление о назначении этого пособия

2. Справка о рождении ребенка, выданная органами ЗАГСа

3. Справка с места работы другого родителя либо из органов 

социальной защиты ( если один родитель не работает), о том что такое 

пособие ему не назначалось

При необходимости предоставляются:

1. Выписка из решения об установлении над ребенком опеки на 

воспитание в приемную семью- для лица, заменяющего родителей

2. Свидетельство о расторжении брака

3. Документ, подтверждающий совместное проживание на 

территории РФ ребенка с одним из родителей

Также во время прохождения производственной практики мною было 

принято участие в:

1. Приеме граждан по вопросам социально-бытового обслуживания 

и оказания им различных видов социальной помощи;

2. Работа с обращениями и предложениями граждан;

3. Участии в подготовки документов об установлении субсидий по 

ЖКХ



Изм. Кол.у
ч

Лист №док. Подп. Дат
а

Лис
тПП 40.02.01 Ю31-20. 16. 2022-ОТ

4.  Подготовке и создании личных дел граждан, обращающихся в 

ОСЗН;

5. Освоении навыков анализа документации, делопроизводства. 

Во  время  прохождения  практики  особое  внимание  было  уделено 

изучению  Федеральных  законов,  а  также  иных  нормативных  актов, 

регулирующие  вопросы  выплаты  единовременных  пособий,  субсидий,  а 

также  единовременных  выплат.  Среди  них  были  следующие  нормативно-

правовые акты:

Федеральное законодательство:

1. Закон  Чувашской  Республики  от  30.03.2012  г.  №  20  (  с 

изменениями и  дополнениями от  31.10.2022)  «О бесплатной юридической 

помощи в Чувашской Республике»

2. Федеральный закон от  27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных 

данных»

3. Федеральный  закон  от  27.07.2010  №  210-ФЗ  «Об  организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»

4. Федеральный  закон   от  19.05.1995  г.  №  81-ФЗ:  (в  ред.  от 

14.07.2022)  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 

19 мая 1995 г. № 81-ФЗ: (в ред. от 14.07.2022)

5. Федеральный  закон  от  18  октября  1991  года  №  1761-1  «О 

реабилитации жертв политических репрессий» 

6. Федеральный закон от 15 января 1993 года № 4301 «О статусе 

Героев  Советского  Союза,  Героев  Российской  Федерации  и  полных 

кавалеров ордена Славы»

7. Федеральный закон от 09 июня 1993 года № 5142-1 «О донорстве 

крови и ее компонентов»

8. Федеральный  закон  от  12  января  1995  года  №  5  –ФЗ  «О 

ветеранах»



Изм. Кол.у
ч

Лист №док. Подп. Дат
а

Лис
тПП 40.02.01 Ю31-20. 16. 2022-ОТ

9. Федеральный  закон  от  19  мая  1995  года  №  81-ФЗ  «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

10. Федеральный  закон  от  24  ноября  1995  года  №  181-ФЗ  «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

11. Федеральный  закон  от  12  января  1996  года  №  8-ФЗ  «О 

погребении и похоронном деле»

12. Федеральный  закон  от  17  июля  1999  года  №  178-ФЗ  «О 

государственной социальной помощи» (в редакции Федерального закона от 

22 августа 2004 года  №122-ФЗ)

13. Федеральный  закон  от  7  ноября  2011  года  №  306-ФЗ  «О 

денежном  довольствии  военнослужащих  и  предоставлении  им  отдельных 

выплат»

14. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 

714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-

1945 годов (с изменениями от 9 января 2010 года)

15. Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 27 

декабря 1991 года № 2123-1 «О распространении действия Закона РСФСР «О 

социальной  защите  граждан,  подвергшихся  воздействию  радиации 

вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС»  на  граждан  из 

подразделений особого риска»
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Заключение

Производственная  практика  является  одним  из  основных  условий 

закрепления, полученных за период обучения теоретических знаний и опыта, 

приобретенных  навыков  по  их  применению.  Характерной  особенностью 

производственной практики является ее комплексный характер и системный 

подход к изучению практической деятельности органа места прохождения 

практики,  что способствует профессиональному становлению специалиста, 

развивает  способности.  Производственная  практика  позволяет 

самостоятельно  организовывать  профессиональную  деятельность  и 

наработать  навыки  применения  юридических  знаний  при  прохождении 

данной практики.

В период прохождения практики в  КУ «Центр предоставления мер 

социальной  поддержки»  Минтруда  Чувашии  Отделе  социальной  защиты 

населения   Московского  района  г.  Чебоксары  мною  были  рассмотрены 

основные  аспекты  работы  сотрудников  отдела,  определены  важные 

организационные  моменты  осуществляемой  работы,  изучена  система 

норматитвно - правовых актов, применяемых при работе с населением.

В  настоящее  время  деятельность  КУ  «Центр  предоставления  мер 

социальной  поддержки»  Минтруда  Чувашии  Отделе  социальной  защиты 

населения   Московского  района  г.  Чебоксары является  очень  актуальной, 

своевременной  и  значительной,  так  как  в  ней  решаются  все  вопросы 

социального обеспечения граждан. 

При прохождении производственной практики в Отделе социальной 

защиты населения Московского района г.  Чебоксары я  получил навыки и 

теоретические знания  в сфере правоприменения и разрешения проблемных 

ситуаций, связанных с организацией деятельности Отдела.
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